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FECHA:  

FECHA DE INICIO FORMACION: 6/10/2022 FECHA DE TERMINACION FORMACION: 05/10/2024 

 

INTEGRANTES DEL COMITÉ DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO: 
 

NOMBRE: Olga Janeth Gutiérrez Rodríguez      CARGO: Coordinador Misional 

NOMBRE: Paulo Cesar Ramírez     CARGO: Coordinador Académico 

NOMBRE: Adan Lewis Monsalve Nieva CARGO: Instructor (L)   

NOMBRE: Elizabeth González                       CARGO: Profesional de Bienestar 

NOMBRE: Manuel Hurtado    CARGO: Instructor  

NOMBRE: Diego Sarria  CARGO: Instructor 

NOMBRE: Carolina Valderruten CARGO: Instructora 

NOMBRE: Ana Viviana Sanchez C  CARGO: Instructora 

NOMBRE: Marga fernandez CARGO: Comunicación  

 

 

 

NOMBRE: xxxxxxdxx                      CARGO: Técnico de Formación Profesional 

 

 

 

Competencia: 
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ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO, CON BASE A LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 

 
 
Resultados de aprendizaje 
 

Estado del Resultado de aprendizaje          
( marque una X) 

Aprobado Ejecución Pendiente 
por 

programar 

EVALUAR EL DESEMPEÑO DEL PERSONAL DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA EMPRESA.   X 

APOYAR EL DESARROLLO  Y MEJORAMIENTO PERSONAL DE LOS COLABORADORES, TENIENDO 
EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA 

  X 

ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS, REGLAMENTOS Y PROGRAMAS , DE ACUERDO 
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 

  X 

SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS  POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y A LOS 
PROCESOS DE LA MISMA 

  X 

DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU CARGO  DE ACUERDO  CON LAS  
POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y  CONDICIONES   REQUERIDAS. 

  X 

PROGRAMAR TURNOS DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y 
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE. 

  X 

 

Competencia: 
 

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES. 

 
 
Resultados de aprendizaje 
 

Estado del Resultado de aprendizaje          
( marque una X) 

Aprobado Ejecución Pendiente 
por 

programar 

DIAGNOSTICAR  EL ENTORNO LEGAL, ORGANIZACIONAL, TECNOLÓGICO, ECONÓMICO, 
AMBIENTAL Y COMPETITIVO DEL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO CON LA CLASE DE 
INDUSTRIA Y EL TIPO DE EMPRESA. 

X   

ELABORAR EL DISEÑO O REDISEÑO DE DISTRIBUCIÓN EN PLANTA  CONFORME A NORMAS 
ESTABLECIDAS TENIENDO EN CUENTA PARÁMETROS TÉCNICOS, OPERATIVOS Y 
TECNOLÓGICOS. 

X   

REALIZAR ESTUDIOS DE TIEMPOS Y MOVIMIENTO DE LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN DE X   
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ACUERDO CON LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS ESTABLECIDOS. 

EJECUTAR EL PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA, TENIENDO EN CUENTA EL 
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA ORGANIZACIÓN. 

  X 

GENERAR LA DOCUMENTACIÓN PARA LA ORGANIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCIÓN 
DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS ORGANIZACIONALES. 

X   

ESTABLECER EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO CON EL NIVEL DE TRANSFORMACIÓN, LA 
ORGANIZACIÓN QUE SE TIENE PARA PRODUCIR Y LA NATURALEZA DEL PRODUCTO. 

X   

 

Competencia: 
 

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON  LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

 
 
Resultados de aprendizaje 
 

Estado del Resultado de aprendizaje          
( marque una X) 

Aprobado Ejecución Pendiente 
por 

programar 

IDENTIFICAR LAS ETAPAS Y VARIABLES DEL PROCESO PRODUCTIVO Y    LOS REQUERIMIENTOS 
DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

 X 
 

INSPECCIONAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DEL PROCESO Y DEL PRODUCTO DE 
ACUERDO CON LAS TÉCNICAS ESTABLECIDAS. 

  
X 

REALIZAR PRUEBAS Y ENSAYOS DE MATERIALES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS 

  X 

REALIZAR MEDICIONES DE VARIABLES DE PROCESO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS. 

  X 

ELABORAR LAS CARTAS DE CONTROL Y LA INTERPRETACIÓN DEL COMPORTAMIENTO 
ESTADÍSTICO DE LOS DATOS DE LAS VARIABLES DE ACUERDO CON LAS  CARACTERÍSTICAS DEL 
PROCESO Y DEL PRODUCTO. 

  X 

 

 

Competencia: 
 

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS. 
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Resultados de aprendizaje 
 

Estado del Resultado de aprendizaje          
( marque una X) 

Aprobado Ejecución Pendiente 
por 

programar 

DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN PROBLÉMICA A MEJORAR DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DEL 
PROCESO. 

  X 

ESTABLECER EL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LA TÉCNICA DE OPTIMIZACIÓN 
QUE RESUELVE EL PROBLEMA. 

  X 

MONITOREAR LA EJECUCIÓN DE LA PROPUESTA DE MEJORAMIENTO TENIENDO EN CUENTA LOS 
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 

  X 

FORMULAR EL MODELO DEL PROBLEMA A OPTIMIZAR CON BASE EN EL PLAN DE MEJORAMIENTO 
TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 

  X 

ENCONTRAR LA SOLUCIÓN DEL PROBLEMA A OPTIMIZAR TENIENDO EN CUENTA LOS 
INDICADORES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 

  X 

IMPLEMENTAR EL PLAN DE MEJORAMIENTO AL PROCESO PRODUCTIVO REAL PARA GARANTIZAR 
SU CUMPLIMIENTO, CONFIABILIDAD, TRAZABILIDAD Y CONTINUIDAD. 

  X 

 

Competencia: 
 

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACIÓN Y CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL 
PRODUCTO. 

 
 
Resultados de aprendizaje 
 

Estado del Resultado de aprendizaje          
( marque una X) 

Aprobado Ejecución Pendiente 
por 

programar 

SELECCIONAR LA TECNOLOGÍA A UTILIZAR PARA EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DE 
ACUERDO AL DIAGNOSTICO. 

         X  

MONITOREAR EL FUNCIONAMIENTO DEL AUTOMATISMO EN EL PROCESO DE PRODUCCIÓN DE 
ACUERDO CON ESTANDARES ESTABLECIDOS. 

  X 

DISEÑAR EL AUTOMATISMO REQUERIDO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL PROCESO.   X 

IMPLEMENTAR EL AUTOMATISMO EN EL PROCESO DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES 
ESTABLECIDAS. 

  X 
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DIAGNOSTICAR EL GRADO DE AUTOMATIZACIÓN DEL  PROCESO DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO A 
LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 

           X 

 

 

 

 

Competencia: 
 

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCIÓN, SEGÚN PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD DE PRODUCCIÓN 

 
 
Resultados de aprendizaje 
 

Estado del Resultado de aprendizaje          
( marque una X) 

Aprobado Ejecución Pendiente 
por 

programar 

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCIÓN, SEGÚN PLAN DE VENTAS, NIVELES DE 
INVENTARIO Y CAPACIDAD DE PRODUCCIÓN 

  X 

CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES Y 
NORMATIVIDAD ESTABLECIDA. 

  X 

CALCULAR LA CAPACIDAD DE PRODUCCIÓN DISPONIBLE EN FUNCIÓN DE LA CAPACIDAD DE LA 
PLANTA. 

  X 

PLANEAR LOS REQUERIMIENTOS DE LA RED DE DISTRIBUCIÓN DE LA EMPRESA DE ACUERDO 
CON EL PLAN DE VENTAS. 

X   

ESTIMAR LA DEMANDA DE UN PRODUCTO O DE UNA FAMILIA DE PRODUCTOS DE  ACUERDO CON 
EL COMPORTAMIENTO DE LAS VENTAS. 

 X  

ELABORAR EL PRESUPUESTO DE LOS GASTOS INDIRECTOS DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO AL 
PLAN DE PRODUCCIÓN. 

  X 

GENERAR LA DOCUMENTACIÓN PARA CONSIGNAR LOS PLANES DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO 
CON  PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS. 

  X 

 

 

Competencia: 
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CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE INFORMACIÓN SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO PRODUCTIVO. 

 
 
Resultados de aprendizaje 
 

Estado del Resultado de aprendizaje          
( marque una X) 

Aprobado Ejecución Pendiente 
por 

programar 

COORDINAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE LA INFORMACIÓN, SEGÚN LOS  PROCEDIMIENTOS 
DE LA ORGANIZACIÓN 

X   

EVALUAR LOS COMPONENTES QUE INTERVIENEN EN UNA CADENA DE ABASTECIMIENTO Y SU 
INTERRELACIÓN DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DEL ENTORNO ORGANIZACIONAL. 

X   

DETERMINAR EL TIPO DE EMPAQUE Y EMBALAJE DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE  
MANIPULACIÓN DEL PRODUCTO Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE. 

X   

DISPONER EL MATERIAL SOBRANTE Y LOS DESECHOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

X   

DETERMINAR EL MEDIO DE TRANSPORTE PARA LA DISTRIBUCIÓN DEL PRODUCTO DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. 

X   

DETERMINAR LAS CONDICIONES DE ALMACENAMIENTO Y CONSERVACIÓN DE LOS MATERIALES 
EN LA CADENA DE ABASTECIMIENTO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS 
EN LAS FICHAS TÉCNICAS. 

 X  

ADMINISTRAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN 

 X  

COORDINAR EL PROCESO DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES 
ESTABLECIDAS EN LA SELECCIÓN Y EVALUACIÓN DE PROVEEDORES Y  DE ACUERDO CON LAS 
NORMAS DE LA EMPRESA. 

 X  

 

 

 

 

Competencia: 
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PROGRAMAR LA PRODUCCIÓN SEGÚN PRODUCTO A FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS 

 
 
Resultados de aprendizaje 
 

Estado del Resultado de aprendizaje          
( marque una X) 

Aprobado Ejecución Pendiente 
por 

programar 

DEFINIR LAS FECHAS DE INICIO, TERMINACIÓN Y ENTREGA DE CADA UNO DE LOS TRABAJOS O 
PEDIDOS DE ACUERDO CON  LOS ESTÁNDARES DE PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA, LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS. 

  X 

CONTROLAR Y MONITOREAR LOS TIEMPOS DE FABRICACIÓN, LA CANTIDAD DE RECURSOS 
EMPLEADOS Y LA CANTIDAD DE PRODUCTOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON EL PLAN DE 
PRODUCCIÓN. 

  X 

APLICAR PLAN DE CONTINGENCIAS EN LA PROGRAMACIÓN DE LA PRODUCCIÓN DE ACUERDO 
CON CARACTERÍSTICAS DE LA SITUACIÓN PRESENTADA. 

  X 

SELECCIONAR EL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON EL PRODUCTO A FABRICAR.   X 

DETERMINAR LA PRIORIDAD DE PROCESAMIENTO (SECUENCIA) DE LOS TRABAJOS O PEDIDOS 
ASIGNADOS A  LOS CENTROS DE TRABAJO O MAQUINAS DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS DEL PROCESO PRODUCTIVO. 

  X 

ASIGNAR CARGAS DE TRABAJO EN LOS CENTROS DE TRABAJO O MAQUINAS DEL PROCESO 
PRODUCTIVO DE ACUERDO CON  SU DISPONIBILIDAD. 

  X 

 

Competencia: 
 

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. 

 
 
Resultados de aprendizaje 
 

Estado del Resultado de aprendizaje          
( marque una X) 

Aprobado Ejecución Pendiente 
por 

programar 

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA 
DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA 

X   

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS X   
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COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN 
CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 
OCUPACIONAL 

X   

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON 
LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES. 

  X 

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 
LABORAL Y SOCIAL. 

X   

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

 X  

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL 
EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA. 

X   

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE 
RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL. 

X   

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN PROSPECTIVA. 

X   

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL. 

X   

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN 
LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. 

   

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS 
Y VALORES UNIVERSALES. 

X   

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL. 

   

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS, ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

 X  

 

 

Competencia: 
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 

 
 
Resultados de aprendizaje 
 

Estado del Resultado de aprendizaje          
( marque una X) 

Aprobado Ejecución Pendiente 
por 

programar 

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, 
PÁGINAS WEB,  
 

X   

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO 
SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA 
 

X   

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 
TEMAS 
 

X   

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO 
SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA 
SOBRE TEMAS TÉCNICOS 
 

X   

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN 
INGLÉS 
 

X   

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO 
 

X            

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS X            

 

Competencia: 
 

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA 

 
 

Estado del Resultado de aprendizaje          
( marque una X) 



 

 

 
 
 
 

Regional Valle 

 

CENTRO NACIONAL DE DESARROLLO TECNOLOGICO  
Y ASISTENCIA A LA INDUSTRIA (CDT ASTIN) 

 

ACTA COMITÉ DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE APRENDICES ETAPA LECTIVA 
 

PROGRAMA:          GESTIÓN DE LA PROUDCCIÓN INDUSTRIAL Ficha No: 2620028 
 

 
Código:   
9230-FP-F-59 
 
Versión:  3 
 
Página 10 de 
28 
 

 

Resultados de aprendizaje 
 

Aprobado Ejecución Pendiente 
por 

programar 

REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR 
DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS 

 

  X 

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 
NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE 
LOS INTERLOCUTORES 
 

  X 

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN 
DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN 
 

 X  

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC 
 

  X 

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS 
ELEMENTALES ESCRITOS EN 
 

X   

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO 

  X 

BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 
ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO 
 

X   

“COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLÉS SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS” 

 X  

 

 

NO. 
NOMBRES Y APELLIDOS DEL 

APRENDIZ 
CONCEPTO GENERAL RECOMENDACIONES 
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NO. 
NOMBRES Y APELLIDOS DEL 

APRENDIZ 
CONCEPTO GENERAL RECOMENDACIONES 

 
 
 
 
 
 

01 
 
 
 
 

 
MIGUEL ANGEL BARBOSA MEJIA 

CC 1109662610 

Es un aprendiz callado, pero participativo en las formaciones. 
Tiene buen nivel de inglés. No presenta falta este trimestre. 

 

02 

 

 
La aprendiz le falta constancia con su proceso formativo, 
algunas veces no asiste a formación y no presenta una 
excusa. Creo que le falta un poco más de enfoque para que 
avance. Presenta 3 faltas este trimestre. 
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JEIMMY ALEJANDRA CASTILLO 
SANABRIA CC 1111660188 

03 

 
NIKOL DAYANA CEPEDA RIVERA 

CC 1114238476 

APLAZADA  
 
 
 
Faltas con Excusa: 0  
Faltas sin Excusa: 7 
TOTAL INASISTENCIAS: 7 
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04 

 
CENEIDAESPINOSA ADRADA CC  

1006359184 

Es una aprendiz calmada, presenta sus actividades sin 
novedades, es puntual a la hora de llegar y salir. No presenta 
faltas. 
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05 

 
JUAN FERNANDO GALAN MADRID 

CC 1109541684 

El aprendiz ha mejorado su parte comportamental, ya no conversa 
tanto y se le nota más enfocado en sus actividades. Presenta una 
falta este trimestre. 

 

06 

 
YOINER JOHAN GOMEZ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DESERTADO 
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MONTAÑO CC 1007758829 

07 

 
JUAN ESTEBANJULIO 

MALLARINO CC 1107838084 

Es un aprendiz respetuoso, muy participativo y propositivo. 
Presenta dos faltas este trimestre. 
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08 

 
KATHERINEMAGALLANES 

PEÑA CC 1143933286 

SER: 
 
HACER:  
 
SABER:  
 
La aprendiz se esfuerza cada vez más por mejorar y es más 
propensa a participar que antes. Presenta 1 falta este trimestre. 
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09 

 
VALENTINA MOLINA MONTOYA 

CC 1108639755 

Sorpresivamente la aprendiz demostró mucha mejoría en su 

actitud. Presenta sus actividades sin retraso y es más cordial que 

antes. Tiene 3 faltas este trimestre 
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10 

 
ANDRES FELIPE MORENO 
DORADO CC 1107840082 

El aprendiz tiene buen comportamiento en formación, 
presenta actividades sin retraso y pertinentes. También ha 
mejorado en el sentido de que ya no habla tanto en formación 
está más atento y no se distrae tan fácilmente. No presenta 
faltas este trimestre. 
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11 

 
JHON CARLOS OSPINA 

FAJARDO CC 1143960699 

El aprendiz se arriesga a participar y hace preguntas que 
demuestran que está atento a las explicaciones. No presenta 
faltas este trimestre. 

 
 



 

 

 
 
 
 

Regional Valle 

 

CENTRO NACIONAL DE DESARROLLO TECNOLOGICO  
Y ASISTENCIA A LA INDUSTRIA (CDT ASTIN) 

 

ACTA COMITÉ DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE APRENDICES ETAPA LECTIVA 
 

PROGRAMA:          GESTIÓN DE LA PROUDCCIÓN INDUSTRIAL Ficha No: 2620028 
 

 
Código:   
9230-FP-F-59 
 
Versión:  3 
 
Página 20 de 
28 
 

 

NO. 
NOMBRES Y APELLIDOS DEL 

APRENDIZ 
CONCEPTO GENERAL RECOMENDACIONES 

12 

 
MARIANA PINZON HOYOS CC 

1110283308 

  
 
La aprendiz sigue con su buen rendimiento en el área de 

inglés, trabaja bien en equipo y de manera individual. 

Presenta 2 faltas este trimestre. 
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13 

 
CARLOS DANIEL RAMOS 

GONZALEZ CC 1111785461 

El aprendiz ha mejorado su interacción en las formaciones. Ya se 
arriesga más a participar. Es puntual a la hora de llegada y salida. 
No presenta faltas este trimestre. 
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14 

 
WENDY JOHANASOLIS PINILLO 

CC 1085545504 

La aprendiz es activa en formación, está al pendiente de las 
actividades y también ha mejorado en cuando a la manera de 
tratar a sus compañeros, en especial al compañero Carlos Daniel. 
No presenta faltas este trimestre. 
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15 

 
MILENNE TABORDA TAPIAS CC 

1131004290 

 
La aprendiz es muy se entiende muy bien con sus 
compañeros, es amable. Considero que le falta un poco más 
de constancia con su proceso académico, pero cumple con 
los objetivos de la competencia de inglés. Presenta 2 faltas 
este trimestre. 
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16 

 
LESLY VALENTINA TOBAR 

CARABALI CC 1118531675 

 
La aprendiz cumple con los objetivos del área de inglés, es 
alguien capaz de seguir instrucciones y también considero 
que ha mejorado mucho su comportamiento en formación ya 
no es tan conversador como antes y está más atenta a lo que 
pasa en el ambiente.  Presenta 3 faltas este trimestre.  
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17 

 
DANIELVALENCIA BERMEO CC 

1109660194 

Es un aprendiz que se involucra más en participar en 
formación y ya no se le ve tan inseguro como antes. Creo, sin 
embargo, que puede seguir puliendo la parte de la 
puntualidad. Presenta 1 falta este trimestre 

 



 

 

 
 
 
 

Regional Valle 

 

CENTRO NACIONAL DE DESARROLLO TECNOLOGICO  
Y ASISTENCIA A LA INDUSTRIA (CDT ASTIN) 

 

ACTA COMITÉ DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE APRENDICES ETAPA LECTIVA 
 

PROGRAMA:          GESTIÓN DE LA PROUDCCIÓN INDUSTRIAL Ficha No: 2620028 
 

 
Código:   
9230-FP-F-59 
 
Versión:  3 
 
Página 26 de 
28 
 

 

NO. 
NOMBRES Y APELLIDOS DEL 

APRENDIZ 
CONCEPTO GENERAL RECOMENDACIONES 

18 

 
YENNIFERVALENCIA 

RODRIGUEZ CC 1144027836 

Es una aprendiz comprometida con su formación, se le nota 
el empeño en aprender y es bastante aplicada en sus 
estudios, considero que le hace un poco más de práctica 
independiente para que logre todo lo que quiere alcanzar 
pues tiene metas altas con relación al inglés. No presenta 
faltas este trimestre. 
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19 

 
ANA MARIAVELEZ CORDOBA 

CC 1109541037 

La aprendiz sin duda ha mejorado su comportamiento en 
formación ya no se distrae ni distrae tanto a sus compañeros 
conversando. No presenta faltas este trimestre. 
 

 

 

OBSERVACIONES GENERALES DEL GRUPO DE APRENDICES 

Es un grupo que responde a las actividades tanto grupales como individuales. 

FECHA DE ENTREGA: 4/09/2023 
 

 

FIRMAS DE LOS MIEMBROS DEL COMITÉ DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO 
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